
Nouveautés 2023-2024

BTS MS : commission de 
certification
Ce module permet à l'équipe pédagogique de positionner chaque candidat à son niveau
de compétences sur les grilles nationales d'évaluation des épreuves publiées dans la
circulaire nationale d'organisation de l'examen. La saisie des niveaux de maîtrise sera
opérée au regard du dernier bilan des compétences acquises, elle génère la note sur la
base du barème national.  L'ensemble des résultats  sont exportables  dans les  grilles
officielles au format XLSx pour archivage. Un tableau de synthèse affiche la moyenne de
chaque épreuve professionnelle pour la division, la moyenne des CCF de spécialité et le
degrés de complétude des grilles de notation pour chaque candidat.
Ce module  facilite  le  pilotage  de  la  certification  en  fournissant  une  vision
globale, très utile aux DDFPT et aux chefs d'établissement.

BTS MS : pondérations modèles 
pour l’attribution de notes
Le module de notation s’enrichit de pondérations modèles permettant de transformer un
bilan périodique de compétences en note sur 20.
Les pondérations modèles se propagent automatiquement sur la vue par blocs et 
permettent d’obtenir une note sur 20 pour chaque bloc.
La modification des pondérations s’effectue à partir de la vue par profil.

Vue par profil Vue par blocs
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Export bilan CPRO vers PRONOTE
2023 – 2024 : Uniquement les BacPro SN, MELEC, MSPC, MFER, ICCER et MEE

Les  différentes  manipulations  nécessaires  au  transfert  des  données  de  CPRO  vers
PRONOTE s’effectuent uniquement à partir de PRONOTE. Aucune manipulation n’est à
faire dans CPRO.
Avant  d’effectuer  les  manipulations  sur  PRONOTE,  il  est  nécessaire  que  les  bilans
intermédiaires de compétences soient validés dans CPRO.
Les  manipulations  doivent  également  être  réalisées  avant  la  clôture  du
semestre/trimestre dans PRONOTE. En effet, seuls les bilans validés de la période en
cours seront visibles dans PRONOTE.
Lors  du  transfert,  le  profil  de  compétences  CPRO  vient  alimenter  le  livret  de
compétences PRONOTE  de  l’élève.  Les  conseils  ainsi  que  les  Notes  du  bilan
intermédiaire CPRO alimentent quant à eux le bulletin scolaire de l’élève.

Accédez à la documentation en ligne de Pronote ici : Lien d'accès à la documentation

Positionnements
En  termes  de  vocabulaire,  la  grille  de  positionnement  permet  à l’enseignant  de
mesurer  un  niveau  de  réussite qui  traduit  la  performance de  l’élève dans  un
contexte et une situation d’apprentissage donnée. Sur cette grille de positionnement,
l’enseignant pourra apprécier chaque critères liés aux compétences visées sur 4 niveaux
de réussite : Réussite totale en autonomie – Réussite totale avec aide – Réussite partielle
– Pas de réussite ou non fait.

Le module « Évaluations » devient « Positionnements »

À l’issue  d’une  période  de  formation  qui  dure  le  plus  souvent  un  trimestre  ou  un
semestre il est demandé aux équipes enseignantes d’évaluer le niveau d’acquisition
des  compétences.  Il  repose  sur  l’ensemble  des  positionnements  de  ses  critères  à
l’occasion des différentes situations professionnelles d’apprentissage. Cette évaluation
est formalisée par un bilan intermédiaire.
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Suivi des activités en entreprise
Le  « Portfolio  des  activités  en  entreprise »  permet  de  garder  la  trace  choisie  par
l’apprenant des activités réalisées en entreprise au travers des fiches entreprise. Depuis
la  rentrée  de  septembre  CPRO  s’est  enrichi d’un  journal  de  bord permettant  aux
apprenants  de  consigner  toutes  leurs  activités  hebdomadaires.  Les  enseignants
accèdent désormais au suivi à distance de l’ensemble des activités réalisées par
l’apprenant en entreprise.

Le module « Portfolio des activités en 
entreprise » devient « Suivi des activités en 
entreprise »
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Statut de l’apprenant : scolaire ou apprenti

Les « nom et prénom » des apprenants apparaissent maintenant  de couleur  orange
lorsqu’ils  ont  le  statut  « apprenti »  et  de  couleur  bleue lorsqu’ils  ont  le  statut
« scolaire ».

Journal de bord

Chaque apprenant dispose de son propre module « journal de bord ». Cet outil  va lui
permettre :

• de renseigner des informations sur son entreprise d’accueil
• de prendre connaissance des objectifs de formation sur la période et des activités

prévisionnelles à réaliser
• de garder la trace de ses activités hebdomadaires
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• de joindre des fichiers à son journal de bord : photos, documents de travail etc.
• de consigner par écrit son bilan personnel sur la période, de consigner toutes les

informations  nécessaires à la  préparation  de son stage en entreprise et  à son
déroulement.

Livret d’apprentissage

Les apprentis disposent désormais d’un livret numérique permettant de consigner toutes
les informations et documents réglementaires nécessaires à la constitution  d’un  livret
d’apprentissage.
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Bilan de compétences : ventilation 
des compétences par blocs

Les compétences apparaissent classées par groupes d’unités certificatives.

Ressources

Ce nouvel espace contient un certain nombre de ressources utiles à la prise en main de
l’application, sous forme de documents écrits et de capsules vidéo. Vous y trouverez
également  des  ressources  didactiques  et  pédagogiques  ayant  trait  à  la  logique  de
compétences.
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